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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Практика предусматривается учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и является одним из этапов подготовки бакалавра.

1.2. Цель практики – развитие профессиональных компетенций посредством закрепления и углубления теоретических и практических знаний, получаемых студентами в области финансирования предприятия, экономики, организации и управления производством, контроля качества продукции и услуг, мероприятий по выявлению резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности и производительности труда.

1.3. Задачи практики:

Получение представлений о роли менеджера в управлении предприятием:
– ознакомление с организацией и управлением деятельностью предприятия, видом и основными характеристиками выпускаемой продукции, организацией ее производства, сбыта или предоставления услуг; 

Изучение: 

– организационно-правовых основ функционирования предприятия;

– производственно-технологической специализации предприятия;

– производственной структуры предприятия;

– организационной структуры предприятия;

– системы управления, сбора и обработки бухгалтерской, планово- экономической информации; 

– методики расчета динамики технико-экономических показателей эффективности деятельности предприятия за 2-3 года;

Освоение:

– применяемых пакетов прикладных компьютерных программ;

– практических навыков при выполнении работ, предусмотренных индивидуальным планом практики.

2 ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

2.1. К прохождению практики допускаются студенты, выполнившие учебный план обучения и не имеющие академической задолженности.

2.2. Распределение студентов на практику и назначение руководителей производится приказом ректора ДГТУ. Профилирующая кафедра доводит приказ до сведения студентов не позднее 5 дней до начала практики. В эти же сроки студентам выдается программа и методические указания.

2.3. Руководство практикой от университета осуществляется преподавателями профилирующей кафедры.

В функции руководителя от кафедры входит:

– разработка графика прохождения и контроля практики;

– согласование графика с руководством предприятий;

– выдача индивидуальных заданий;

Перед началом практики на кафедре проводится общее организационное собрание с обязательным участием всех студентов и руководителей практики по вопросу ее организации и проведения.

В рамках договора кафедра:

– обеспечивает предприятия и студентов программами, методическими разработками и календарными графиками прохождения практики;

– осуществляет руководство и контролирует ход практики непосредственно на предприятии.

Предприятие:

– предоставляет студентам рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

– предоставляет студентам возможность пользоваться литературой, документацией и отчетностью, оказывает помощь в подборе материала для выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ;

– проводит обязательные вводные инструктажи по охране труда и технике безопасности с оформлением соответствующей  документации, а в необходимых случаях  инструктажи на рабочем месте;

– контролирует соблюдение студентами правил внутреннего распорядка.

Руководитель практики от университета:

– до начала практики выезжает на предприятие для согласования графика ее прохождения;

– обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом студентов на практику и, по возможности, по прибытии на место;

– совместно с администрацией предприятия организует экскурсии студентов, чтение лекций специалистами предприятия по новым достижениям науки и техники, акцентируя внимание на профессиональную направленность их содержания;

– контролирует соблюдение студентами трудовой и производственной дисциплины;

–  рассматривает отчёты студентов по практике, даёт отзывы об их работе.

Руководитель практики от предприятия:

– организует прохождение практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с вузовским руководителем;

–  знакомит студентов с организацией работы в отделах и подразделениях;

– помогает студентам в сборе соответствующего материала;

– контролирует соблюдение студентами трудовой и производственной дисциплины;

– по окончанию практики подписывает отчет по практике.

2.4. Студент-практикант обязан:

– перед выходом на практику получить все необходимые документы (пропуска, индивидуальные задания, форму допуска и т.п.) и пройти обязательный инструктаж по технике безопасности.

– выполнить полный цикл основных работ, предусмотренных программой и графиком прохождения практики;

– неукоснительно соблюдать правила техники безопасности, трудовую и производственную дисциплину;

– рекомендуется вести дневник прохождения практики, в котором записывать все виды выполненных работ;

– подготовить отчет по практике согласно соответствующим требованиям и защитить его в пятидневный срок по окончании практики.

2.5. Производственная практика бакалавров может проходить на производственных и коммерческих предприятиях, а также на выпускающей кафедре.

3 ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности включает изучение следующих разделов:

3.1 Организационно-правовые основы функционирования организации.

Данный раздел предусматривает знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность предприятия (устав, учредительский договор и др.). Описание деятельности предприятия. Характеристика и анализ выпускаемой продукции (услуги). Анализ конкурентов и рынка сбыта. Организационно-правовые основы функционирования предприятия. Производственно-технологическая специализация предприятия. Производственная структура предприятия. Организационная структура предприятия.

3.2 Анализ финансового состояния предприятия.

Данный раздел содержит информацию об экономических показателях организации за отчетный период (3 года) с кратким их анализом. Могут быть рассмотрены такие показатели, как выручка, прибыль, себестоимость, стоимость основных фондов, численность персонала и др. 

Подготовка данного раздела направлена на изучение и практическое использование укрупненной методики оценки эффективности хозяйственной деятельности объекта исследования.  

4 ОТЧЁТ ПО ПРАКТИКЕ

Отчет по практике формируется согласно методическим указаниям. Титульный лист (прил. А), лист задания (прил. Б). К отчету рекомендуется прилагать дневник прохождения практики на предприятии (прил. В). Отзыв-характеристика (прил. Г). Отчет подписывается руководителями практик от предприятия и университета, заверяется печатью организации-места прохождения практики. Аттестация по итогам практик проводится на основании оформленного письменного отчёта, отзыва руководителя практики от предприятия и ответов на вопросы по тематике практики. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Приложение А

[image: image1.jpg]



	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

	Факультет  ______________________ ___________________________






(наименование факультета)

Кафедра  ________________________ ____________________________





(наименование кафедры)




       Зав. кафедрой ________________
        «____» ______________ 20____г.

ОТЧЕТ

по____________________________________________________________практике

(вид практики)
на___________________________________________________________________

(наименование базы практики)

студента группы________________  _______________________   _____________

                                                                (фамилия, имя, отчество)                                              (подпись)
в период с «___»__________________20__г. по «___»___________________20__ г.

Руководитель практики:

от кафедры______________  __________________  ________________________

             (должность)                                    (подпись, дата)                                             (имя, отчество, фамилия)

Оценка ______________  _______________  ________________________________

          
 (дата)
                        (подпись преподавателя)
Ростов-на-Дону

20___ 
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Факультет  ______________________ ____________________________






(наименование факультета)

Кафедра  ________________________ ____________________________





(наименование кафедры)

ЗАДАНИЕ

на ____________________________________________________________ практику

___________________________________________________________________

(наименование базы  практики)

в период с «___»__________________20__г. по «___»___________________20__ г.

Студент ____ курса группы ____ кафедра ________________________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Содержание индивидуального задания

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата выдачи задания «____» ____________ 20 __ год.

	Руководитель практики 
от кафедры
	_______________________

(подпись)

_______________

(дата)
	                  ___________________

              (имя, отчество, фамилия)




	Задание принято 
к исполнению
	_________________________

(подпись студента)

_______________

(дата)


	____________________

(имя, отчество, фамилия)




Приложение В

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Г

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА

на студента-практиканта ___________________________________________________________________
                                                 ФИО
Группы  ____________  кафедры __________________________________________________________

Вид практики ________________________________________________________________________________
Наименование места практики______________________________________________

    наименование предприятия, структурного подразделения

Студент выполнил задания программы практики 
__________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки ________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 

от предприятия

_____________ _____________________
«_____» _______________  20____г.
                    М.П.
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Факультет  ______________________ ____________________________

Кафедра  «Менеджмент и бизнес-технологии»




	

	Зав. кафедрой
	«МиБТ»

	____________
	Л.В. Борисова

	(подпись)
	

	«     »
	                 201   г.


Рабочий график (план) проведения практики

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


Руководитель практики:
профессор                                ________________ г.             Л.В. Борисова
     (должность)                                                                           (подпись, дата)                                             (имя, отчество, фамилия)
      М.П.
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